
Frauenklinik 
Chefarzt: Prof. Dr. Gabriel Schär 

Urogynäkologie und Beckenbodenzentrum:
Chefarzt Prof. Dr. Gabriel Schär 
Gynäkologie und Gynäkologische Onkologie:
Chefarzt Dr. Dimitri Sarlos 
Geburtshilfe und Perinatalmedizin:
Chefärztin Dr. Monya Todesco Bernasconi 

 

Informationen für Unterassistentinnen und Unterassistenten (UA) 
 
• Mindestzeitraum für eine Anstellung 

Die Mindestdauer beträgt 1 Monat. Die Unterassistenten aus dem Ausland sind i.d.R. für ein Tertial bei uns (4 Monate). 

• Arztteam Frauenklinik 
2 Chefärzte und 1 Chefärztin 11 Assistenzärztinnen und Assistenzärzte 
13 Oberärztinnen und Oberärzte   3 Unterassistentinnen und Unterassistenten 

• Klinikalltag / Tätigkeiten 
- Aufnahme von gynäkologischen und geburtshilflichen Patientinnen 
- Mitbetreuung der Patientinnen unter der Geburt 
- Mithilfe in der Betreuung von Notfallpatientinnen 
- Assistenz im Operationssaal 
- Teilnahme am internen Weiterbildungs-Zyklus (i.d.R. Donnerstag Nachmittag) 
Dies eine kurze, nicht abschliessende Zusammenfassung der Tätigkeiten. Je nach Ausbildungsstand und Fähigkeiten der 
UA ist diese Aufzählung nicht abschliessend. 

• Arbeitszeiten, Dienste, Urlaub 
i.d.R. von 7.30 - ca. 17.00 Uhr, wobei sich die UA beim Pikettdienst (nachts und an Wochenenden) abwechseln. Den UA-
Pikettdienst organisieren die UA selbständig und nach gegenseitiger Absprache. Pikettdienst bedeutet, dass ein/e UA aus-
serhalb der regulären Arbeitszeiten für die seltenen notfallmässigen operativen Eingriffe erreichbar ist, wenn eine dritte As-
sistenz benötigt wird. Eine Anwesenheitspflicht an den Wochenenden besteht nicht, die UA sind aber willkommen. Urlaub 
pro Kalenderjahr = 22 Tage, d.h. 1,8 Tage/Monat. Pauschal für alle geleisteten Pikettdienste pro Monat zusätzlich 1 Ur-
laubstag. Abgeltung der Pikettdienste gemäss Reglement. 

• Versicherungsschutz 
Berufs- u. Nichtberufsunfall-Versicherung via Arbeitgeber (Kantonsspital Aarau AG). Die Prämie für die Nichtbetriebsunfall-
Versicherung wird vom Arbeitnehmer übernommen (kleiner Prozentsatz). Die Krankenversicherung gilt für die ganze Schweiz. 

• Verpflegung 
Alle MitarbeiterInnen der Kantonsspital Aarau AG können sich zu vergünstigten Preisen im Personalrestaurant oder in der 
Cafeteria verpflegen. 

• Unterkunft 
Es stehen diverse Personalhäuser (-Zimmer) auf dem Spitalareal und/oder in unmittelbarer Nähe zur Verfügung. Die Preise 
variieren von CHF 320.- bis 700.-, wobei für UA die günstigeren Zimmer frei gehalten werden. Die Zimmer-Reservation 
kann auf dem Personalbogen, welcher ca. 3 Monate vor Stellenantritt zugestellt wird, angegeben werden. 

• Gehalt 
Ab dem 4. Semester beträgt das Gehalt im 1. - 3. Praktikumsmonat CHF 1'500.-, ab dem 4. Praktikumsmonat CHF 1'800.-. 

• Berufskleider, persönliches Material 
Arbeitskleidung (Hose, Shirt, Kittel) wird von der Kantonsspital Aarau AG bereitgestellt und gereinigt. Schuhe (ausser OP-
Schuhe) bringen die UA selber mit. Falls sonstiges persönliches Untersuchungsmaterial vorhanden (Stethoskop etc.), bitte 
mitnehmen. 

• Gesundheitszeugnis, Impfung 
Ein Gesundheitszeugnis wird nicht verlangt. Bezüglich Impfungen (Starrkrampf, Hepatitis, etc.), gelten in der Schweiz die-
selben Empfehlungen wie im angrenzenden Ausland.  

 

Weitere Informationen rund um die Frauenklinik auf der Homepage 
www.frauenklinik.ksa.ch

Für weitere Fragen oder Auskünfte: 
Gabriela Hänggi 

Sekretariat Chefarzt Gynäkologie und Chefärztin Geburtshilfe 
Telefon+41 62 838 50 65 / Fax +41 62 838 50 91 

gabriela.haenggi@ksa.ch 
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