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KSA Kantonsspital Aarau – 
wie wir begeistern.

ksa.ch

Für alle da. Für alle nah.



Die wichtigsten Fakten zu den Anstellungsbedingungen:

Beginn und Ende des unbefristeten Arbeitsverhältnisses
Einführungstag	� Ausführlicher und informativer Einführungstag  mit Begrüssung 

eines Geschäftsleitungsmitglieds

Anstellung	 Gemäss Anstellungsvertrag und Anstellungsvereinbarungen

Probezeit	 3 Monate

Kündigung	 Während der Probezeit erfolgt die Kündigung mit 7 Tagen

Kündigungsfrist	� Auf Ende Woche. Nach Ablauf der Probezeit erfolgt  
die Kündigung jeweils am Monatsende unter Einhaltung  
der dreimonatigen Kündigungsfrist.

Arbeitszeiten und Ferien
Arbeitszeiten	 42 – 50 Stunden / Woche je nach Arbeitsvertrag und Bereich

Homeoffice	 Für bestimmte Berufsgruppen bis maximal 2 Tage pro Woche

Umkleidezeit	 Zeitbonus bestimmte Berufsgruppen

Arbeitszeitmodelle	� Attraktive Varianten für bestimmte Berufsgruppen und  
nach Absprache mit dem Vorgesetzten

Ferien	 > 20 – 49 Jahre:	25 Arbeitstage 
	 50 – 59 Jahre:	 27 Arbeitstage 
	 ab 60 Jahre:	 30 Arbeitstage

Lohn
13. Monatslohn	� Auszahlung erfolgt mit Dezemberlohn für Arbeitsverhältnisse 

im Monatslohn

Lohnfortzahlung	 Auszahlung des vollen Lohnes für 3 Monate 
bei Krankheit und Unfall

Dienstaltersgeschenk	 Abhängig vom Dienstalter: 
(DAG)	 Ab 300 Franken bis 1 Monatslohn oder 20 Ferientage 
	 Bei Wiedereintritt werden Dienstjahre kumuliert

Mutterschaftsurlaub	 Maximal 16 Wochen

Vaterschaftsurlaub	 10 Tage



Was uns ausmacht:

Kinderbetreuung und Personalzimmer
• � Flexible und kostengünstige Betreuung in der KSA Kindertagesstätte  

und im KSA Kindergarten

• � Personalzimmer und Wohnungsangebot für Mitarbeitende

Attraktiver Arbeitsort
• � Unser Spital liegt inmitten einer wunderschönen und preisgekrönten Parkanlage  

in der Nähe des Bahnhofs Aarau (10 Gehminuten), weniger als eine Autostunde  
von den Städten Basel, Bern und Zürich entfernt.

Für das leibliche Wohl
• � Ein vielseitiges Angebot in den zwei Restaurants 

– probieren Sie den beliebten KSA-Burger 
– gönnen Sie sich einen süssen Traum aus unserer Patisserie

• � Zu attraktiven Personalpreisen

Ihre Gesundheit ist uns wichtig
• � Rauchfreies KSA – inklusive Gratis-Rauchstoppberatung für Mitarbeitende

•  Medizinische Versorgung von KSA Mitarbeitenden

• � Relax, Massage für Mitarbeitende zum Preis von CHF 28.– für 25 Minuten

• � Vielseitiges und professionelles Angebot für psychologische Unterstützung 
und Betreuung

• � Weitere tolle Gesundheitsangebote

Sport und Freizeit
• � Mitarbeiteranlässe und Feste

• � Vergünstigungen in diversen Fitnesscentern in Aarau und Umgebung

• � Informationen für Neuzuziehende in verschiedenen Sprachen



Das Kantonsspital Aarau im Zentrum des Mittellandes.

Mitarbeitervergünstigungen
• � 10 % Vergünstigung auf rezeptfreie Medikamente und Kosmetika der KSA Apotheke 

auf dem Spitalareal

• � Mitternachtstaxi nach Dienstschluss von 24.00 bis 6.00 Uhr für CHF 5.– (Stadtgebiet) 
oder CHF 10.– (Aussengemeinden)

• � Diverse Vergünstigungen für externe Versicherungen, Sportartikel, Freizeitangebote, 
Reisen, Lebensmittel, professionelle Zahnreinigungen und Vieles mehr

 
 
Ein nachweislich attraktiver Arbeitgeber:
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