
 

Fachbereich Geriatrie 
Anstellungs-
bedingungen 

• Rotationsdauer 6 Monate, Pensum 100% (Teilzeit nach Absprache 
möglich) 

 

Einsatz- und 
Aufgaben-
bereich 

• Mitarbeit auf der Akutgeriatrie und in der geriatrischen Rehabilitation 

• Betreuung älterer, multimorbider Patientinnen und Patienten unter 
Supervision 

• Interprofessionelle Zusammenarbeit mit Pflege, Physio- und 
Ergotherapie, Ernährungsberatung, Logopädie, Neuropsychologie, 
Sozialdienst und Seelsorge 

Beschreibung 
Sprechstunde/ 
Aufgabenbereic
h 

• Eigenverantwortliche Betreuung stationärer geriatrischer Patientinnen 
und Patienten 

• Durchführung und Interpretation eines Comprehensive Geriatric 
Assessment (CGA) 

• Diagnostik und Therapie typischer geriatrischer Syndrome wie: 

 Delir 

 Demenz und BPSD 

 Frailty 

 Sarkopenie 

 Stürze und Gangstörungen 

 Polypharmazie 

 Malnutrition 

 Inkontinenz 

• Erstellung individueller Therapie- und Rehabilitationsziele 

• Planung komplexer Austritte in enger Zusammenarbeit mit 
Hausärzten, Angehörigen, Spitex und Langzeitinstitutionen 

• Teilnahme an interprofessionellen Rapporten und 
Familiengesprächen 

Weiterbildungs-
möglichkeiten 

• Wöchentliches Geriatrie-Seminar Barmelweid (hybrid) 

• Hausinterne strukturierte Weiterbildung des Department Innere 

Medizin, wie z.B.: 

• Journal Club 

• Interdisziplinäre Fallbesprechungen 

• Patientenbesprechungen 

• Interprofessionelle Weiterbildungen 

• Teilnahme an externen Fortbildungen (5 Weiterbildungstage/Jahr) 

• Regelmässige Mini-CEX/DOPS sowie persönliches Mentoring durch 

den Chefarzt 

Lernziele • Nach Abschluss der Rotation verfügen die Rotationsassistentinnen 
und -assistenten über Kompetenzen in: 

• Durchführung eines umfassenden geriatrischen Assessments 

• Diagnostik und Management geriatrischer Syndrome 

• Rationaler Pharmakotherapie im Alter und Deprescribing 

• Behandlung multimorbider Patientinnen und Patienten 

• Funktioneller Beurteilung und rehabilitativer Therapieplanung 

• Delirprävention und Delirmanagement 

• Demenzdiagnostik und Umgang mit BPSD 

• Interprofessioneller Zusammenarbeit 

• Shared Decision Making und Advance Care Planning 

• Planung sicherer Übergänge zwischen Akutspital, Rehabilitation, 
Hausarzt und Langzeitversorgung 

 

Administrativ • Bewerbung direkt via PD Dr. Med. M. Schlögl, Chefarzt 
Geriatrie: mathias.schloegl@barmelweid.ch 

 

https://www.barmelweid.ch/fachpersonen/detail/mathias-schloegl

