Herzlich Willkommen

im Radiologie-Team KSA



Liebe Kollegin, lieber Kollege
Wir freuen uns sehr, dass Du einen Teil Deiner Ausbildung bei uns verbringen mochtest!
Dieser Handzettel soll Dir v.a. in den ersten Tagen in unserem Institut ein wenig Orientierung geben.

Wir sind jederzeit flir Dich ansprechbar — ebenso wie natiirlich auch unser gesamtes Team
bestehend aus fast 150 Mitarbeitenden!

Gerne kannst Du uns auch schon vor Deinem Stellenantritt telefonisch oder per mail iiber das
Sekretariat der Radiologie kontaktieren (sekretariat.radiologie@ksa.ch, 062 8838 5200).

Wir wiinschen Dir viel Freude und viel Erfolg wahrend Deiner
Zeit bei uns!



Wie laufen die ersten Tage ab?

Am Anfang stellen sich eigentlich immer die gleichen Fragen: Was? Wer? Wo? Wie?und Wann?
Fir einen glatten Start bei uns werden wir Dir daher erst einmal unser Institut mit den
verschiedenen Funktionsbereichen (CT, Rontgen, MR, Interventionelle Radiologie, Neuroradiologie,
Kinderradiologie, Brustzentrum und Ultraschall) zeigen und Du wirst die Teams und Deine
KollegInnen kennenlernen.

In administrativen und organisatorischen Angelegenheiten ist Dir unser Sekretariatsteam jederzeit
gerne behilflich.

Gerne mochten wir auch etwas mehr tiber Dich und Dein Interesse an der Radiologie erfahren — es
gibt schliesslich ganz verschiedene Motivationen fiir eine Unterassistenz in der Radiologie und
natiirlich ebenso unterschiedliche Zukunftspldne. Falls Du Wiinsche hast, teile sie uns mit — so
konnen wir wenn moglich das ein oder andere dann auch bei Deinen Rotationen beriicksichtigen.

Nun geht es richtig los! In der Regel startest Du entweder am Arbeitsplatz Rontgen/Durchleuchtung
oder Computer-tomographie. Das Team vor Ort wird Dich bei der EingewOhnung unterstiitzen.
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Wie kann ich mich vorbereiten?

Deine Haupteinsatzgebiete werden das Rontgen/die Durchleuchtung, die Computertomographie und
die Sonographie sein, insbesondere wenn Du einen Monat bei uns bist. Natiirlich hast Du auch die
Moéglichkeit, alle anderen radiologischen Subspezialitdten kennenzulernen.

Daher empfehlen wir Dir die Literatur, die wir auch unseren AssistenzérztInnen am Anfang ans
Herz legen, z.B.:

M Hofer, Chest X-Ray Trainer M. Hofer, CT-Kursbuch
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M Hofer Sono Grundkurs «Hofer Mediathek»
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Weitere gute Videos findet Ihr natiirlich auch auf youtube, z.B.:

«How I Read a Chest CT» «Reading a chest x-ray»
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In welcher Form kann ich mich selbst einbringen?

Die Arbeit von RadiologInnen unterscheidet sich recht z.B. von der Arbeit eines/r Assistenzérztin
auf einer Bettenstation oder im Operationssaal - diese hast Du wahrscheinlich im Laufe Deines
Studiums schon kennengelernt oder evtl. sogar selbst schon ibernommen.

Vielleicht wirst Du iiberrascht sein: die Anamneseerhebung von PatientInnen wéhrend einer
Sonographie oder das Assistieren bei CT-Interventionen — das gibt es auch bei uns.

In der Hauptsache geht es aber natiirlich darum, unterschiedlichste radiologische Untersuchungen
vor dem Hintergrund der Patientengeschichte zu befunden und zu interpretieren. Da darfst Du
natirlich selbst auch tatkraftig mitmachen und auch selbst befunden - in engem Austausch mit
AssistenzérztInnen und FachérztInnen.

Ausserdem hast Du jederzeit die Moglichkeit, unsere Assistenz- und FachérztInnen zu
interdisziplindren Konferenzen zu begleiten, um so zu erleben, welchen Platz und Stellenwert die
Radiologie im diagnostischen Prozess, bei und bei der Erstellung von Therapiekonzepten und fiir
das Therapiemonitoring hat.




Gibt es strukturiertes Teaching fiir UnterassistentInnen?

Aber klar! Neben dem 1:1-Teaching on the job und dem Teaching in Kleingruppen nimmst Du
natiirlich g¢emeinsam mit den AssistenzérztInnen am téglichen strukturierten Mittagsteaching teil.
Dabei variiert die Art der Teachingveranstaltung (und auch der Ort) fast téglich. Im Folgenden
findest Du den Wochenplan - am besten héltst Du Dich auch an Deine AssistenzarztkollegInnen,
damit Du Zeitpunkt und Veranstaltungsort nicht verpasst ©.

Mo |[182:45-13:15 |Heisser Stuhl (interaktige Fallvorstellung) |Gr. Rapportraum UG
Di |18:45-13:15 |Heisser Stuhl Gr. Rapportraum UG
Mi [18:45-13:15 |«Mittwochs-Fortbildung» Kursraum 3. Stock

Do |[182:45-13:15 |[Neuroteaching Gr. Rapportraum UG
Do [13:30-14:00 |UnterassistentInnen-Fortbildung KI1. Rapportraum UG
Fr [12:10-12:40 |AssistentInnen-Fortbildung Gr. Rapportraum UG
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TRICKS

Bestimmt hast Du Fragen an uns? Komm gerne jederzeit auf uns zu.

Hast Du Feedback fiir uns? Wir freuen uns dariiber.



