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Der Stein kommt ins Rollen...

= Das ANP Konzept zur erweiterten Praxisrolle in der Pflege ist seit Februar 2023 in Kraft. Es wurde durch die Fachabtellung
Pflegeentwicklung erarbeitet.

= Ausgangspunkt war eine Semesterarbeit in einem MScN Studium zur ANP Rollenentwicklung mit einer spezifischen klinischen
Spezialisierung. Die Resonanz beim zustandigen Chefarzt war erfreulich. Er kannte vor allem die NP-Rolle vom friiheren Arbeitsort.

= Das ANP Konzept wurde auf einer chirurgischen Spezialabteilung eingefuhrt.

Das Projekt beginnt Der erste Schritt fur das ANP

= Literatur- und Dokumentenanalyse zu ANP Konzepten und Konzept ist mit meiner Anstellung
deren Implementation in Akutspitalern getan. Nun folgt die Detailarbeit

» Fachaustausch in der betriebsinternen und -externen Schritt fur Schritt, iImmer orientiert
pflegewissenschaftlichen Community an den Bedurfnissen der

Patientinnen und Patienten sowie

= Bestehendes Wissen auf den lokalen KSA Kontext anpassen o
der Angehorigen.

und gemeinsames Verstandnis fur APN-Rollen entwickeln
Anita Blttiker, Pflegeexpertin

Mit dem ANP Konzept konnen wir

die interprofessionelle
Zusammenarbeit zwischen Pflege = Erste APN in einer kombinierten CNS/NP-Rolle ist angestellt

Erste Schritte zur Rollenentwicklung und -etablierung

und Medizin ganz gezielt = Umsetzungsprozess in einem Tandem zusammen mit
voranbringen. Arzteschaft gestalten

Alexandra Kach = Entwicklungsgesprache zur Rollenentwicklung mit der
Mitglied der Geschaftsleitung Stelleninhaberin durchfihren

= Registrierung beim Verein APN-CH unterstltzen

= Rolle zuklnftig als "Pflegeexpertin APN" bezeichnen

Der Projektprozess

= Kriterien fur den Bedarf einer APN-Rolle definieren und den Die zentralen Herausforderungen

Mehrwert der APN Tatigkeit aufzeigen = Finanzbedarf berechnen und budgetieren

* Projektantrag verfassen, der als Entscheidungsgrundlage fur = QOrganisatorische Unterstellung im Betrieb entscheiden
das Pilotprojekt im klinischen Betrieb dient, einschliesslich

einer Priifliste fur das Pflegemanagement = Aufgaben, Befugnisse und Kompetenzen laufend und anhand

des Erfahrungszuwachses uberprifen

* Neue und patientennahe Aufgaben flr eine NP-Rolle er-
arbeiten, die bisher im Stellenbeschrieb von Pflegeexpertinnen
und -experten nicht vorgesehen waren

Zusammenarbeit mit Arzteschaft ausserhalb des Tandems
kontinuierlich entwickeln

» Statusberichte wahrend der Implementierung verfassen, um

den Projektstand regelmassig anhand des PEPPA-Plus Die enge Zusammenarbeit mit der
Rahmenkonzepts evaluieren zu konnen Pflegeexpertin ist auch fiir die

» Abschlussbericht zur Gesamtiibersicht des Implementierungs- Arzteschaft eine grosse
prozesses der spezifischen APN Rolle verabschieden Bereicherung. Unsere Patientinnen

und Patienten profitieren sehr davon.
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