
Ablauf Rotationswechsel 

 

3 Mt vorher D. Buchmüller nimmt Kontakt mit M. Batschwaroff/ Katrin Straubhaar  auf 
- Resturlaub / Kompensation vorheriger AA 
- konkreter Termin Arbeitsbeginn neuer AA + wer kommt? Wieviel Überstunden zu kompensieren? 
- E-Mail an künftigen AA betr. Ferienregelungen (3mt vorab Bescheid geben, mit anderen AA absprechen) 

- Login für das Spracherkennungssystem (Dragon) anfordern  

- Raumplanung prüfen  

- beim gehenden AA an den beiden letzten Arbeitstagen jeweils Nachmittag Admin einplanen  

8 Wo vorher Abgleich mit PEP (D. Buchmüller)  
Planung Einführung (wer führt ein, Termine sperren) 

8 Wo vorher  Spielregeln Ferienplanung und Kompensation mailen 

4 Wo vorher  Abgleich mit PEP (D. Buchmüller) 

4 Wo vorher Keine neuen Patienten mehr bei demjenigen AA einschreiben, der das Ambi verlässt (ausser Notfälle)  

1. 2 Wo vorher Rollenzuteilung Kisim (falls zuvor auf anderer Abteilung) beantragen 
M. Ristic: Eintrag im Viewpoint (als Untersucher in unserer Liste hinterlegen)  
E-Mail an neue AÄ 

2. 2 Wo vorher Übergabe Patientenstamm per Mail oder persönlich welche im Kolloquium sind. Mit Fragestellungen. 

Zugangsrechte und Verknüpfung auf gemeinsames Laufwerk (Diabass Pro); Petkovic Nenad, Hiltbrand 
Daniel  

Technischer Dienst; E-Mail (Zugangsrechte Feuertüren Badge) nach 18:00 Uhr  

3. Erster Arbeitstag 
im Ambi 

In der Sprechstunde mitlaufen bei „Senior-AA“ 
- Ablauf Sprechstunden 
- Vorstellung bei den Mitarbeitern Ambi (Sekretariate + Pflege) 
- „was finde ich wo“ 

Erste Woche - 1 Stunde Einführung Sonographie durch Joel oder OA (bei beiden 1 Stunde sperren) 
- ½ Stunde Einführung Diabass durch anderen AA (bei beiden ½ Stunde sperren) 
- ½ Stunde Einführung bei der Pflege 
- ½ Stunde Einführung im Sekretariat 
- ½ Stunde Einführung bei DFB/ ERB 
- 1 Stunde Einführung Dragon durch Marlen Meier  
- Neuer AA bekommt in 1. Woche keine Konsilien, max 6 Patienten pro Tag 
- In den ersten 4 Wochen ½ Std. Supervision bei SD-Sonographie einplanen (soll unter Aufsicht 

des OA Sono machen) sonst je 15 Min. Supervision  
- Erste 2-3 Konsilien mit anderen Kollegen zusammen; bei diesem 1h absperren  

 

Spielregeln Ferienplanung: 
- regulär 2 ½ Wochen Ferien 
- es sollen immer 2 AÄ anwesend sein 
- Absprache mit AKB und M. Batschwaroff/ Straubhaar (Ferien und Komp) 
- Kompensationstage müssen im PEP erfasst werden und dafür auf dem Überstundenzettel notiert werden 
- Ferienwünsche /Fortbildungswünsche möglichst 3 Mt. im Voraus planen.  


